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I A hdzi segitségnyijtds célja, feladata, az ellitottak jellemzoi

A hézi segitségnyijtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd 6nallé életvitelének fenntartasa
érdekében szitkséges ellatast - sziikségleteinek megfelelden - lakasan, lakokodrnyezetében biztositja.

Ellatottak kore - A hazi segitségnytjtas keretében a hazi segitségnyijté gondoskodik:

- azokrol az id6skorii személyekrdl, akik otthonukban Snmaguk ellatésara sajat erobol nem képesek, és
roluk nem gondoskodnak,

- azokrol a pszichidtriai betegekrol, fogyatékos személyekrdl, valamint szenvedélybetegekrdl, akik
allapotukbd] adéddéan az 8ndlld életvitellel kapesolatos feladataik elltdsdban segitséget igényelnek,
de egyébként Snmaguk ellatasara képesek,

- azokrdl az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyekr6l, akik ezt az ellatdsi format igénylik,
illetve bentlakasos intézményi elhelyezésre varakoznak.

- azokrol a személyekrdl, akik a rehabilitdciot kovetben a sajat lakdkbrnyezetitkbe torténd
visszailleszkedés céljabol timogatast igényelnek onallé életviteliik fenntartasdhoz.

A gondozdk feladatuk ellatasa soran segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, az életkoranak, élethelyzetének és egészségi
allapotanak megfelelen, a meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznildsaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Ikervir Kozség Onkormdinyzata a hizi segitségnyujtas keretében az alibbi szolgaltatdsi
elemeket biztositja:

tandcsadds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagild, €lethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel6 informéci6é ataddsa valamilyen egyszerii vagy specidlis felkésziiltséget
igényld téméban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra §szt6noz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevdk szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldéséra, illetve céljai elérésére) irdnyuld, megéllapodéson, illetve egyiittmiikddésen
alapulo, tervszerii segitd kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgositjdk az igénybe
vevl, vevok sajat és tAmogatd kdrnyezete erdforrasait, tovabba azokat a szolgaltatidsokat és
juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, jabb problémdk megel6zésébe,

gondozds: az igénybe vev0 bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése, amely



elosegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban valdé megtartasat, visszailleszkedését,

étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételr§! alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgéltatast igénybe vevé lakhelyén, szolgdltatonal, egyéb étkezdében vagy kdzterilleten,

haztartasi vagy hdztartdst potl segitségnydjtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartisaban, mindennapi figyeinek intézésében,
valamint a személyes szilkségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat haztartasdban vagy annak hianyédban nem tudja megoldani,

szdllirds: javak vagy szolgaltatasok eljuttatisa az igénybe vevohéz, vagy az igénybe vevod
eljuttatasa a kozszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kdzdsségi programok, csaladi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl adédéan mindezek mds modon nem oldhatdok
meg,

megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen,
illetve kdzvetett mddon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgaltatdsokhoz valé
hozzéjuttatas céljabol), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgéltatisra, de azt barmilyen
okbél elérni nem tudjik,

A hazi segitségnyijtasba tartozo6 tevékenység killéndsen:

a) az ellatast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa,

b) az orvos eloirasa szerinti alapveté gondozasi, apolasi feladatok ellatasa,

¢) kozremiikodés a személyi és lakokdrnyezeti higiéné megtartisaban,

d) kézremiikodés az ellatast igénybe vevd haztartasanak vitelében,

¢) segitseégnynjtis az ellatast igénybe vevonek a kdrnyezetével valo kapcsolattartisaban,

f) segitségnyiijtas az ellatast igénybe vevit érintd veszélyhelyzet kialakulasinak megelézésében, a
kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban,

g) részvétel az egyéni és csoportos szabadidbs, foglalkoztaté és rehabiliticios programok
szervezésében,

h) az ellatast igénybe vevo segitése a szimukra szilkséges szocialis ellitasokhoz valé hozz4jutisban,

i) az elégondozist végzd személlyel valo egyiittmiikidés,

j) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitése.

Ikervar kdzségben egy foallast hazi gondozo van, aki maximum 9 £6t lathatna el naponta.
Tényleges ellatotti 1étszam: 8 1,

II. A hdzi segitségnyujtds altipusai, a feladat elldtds szakmai tartalma, modja:

Altipusai:

- szocidlis segités

- személyi gondozds
A hazi segitségnytljtasban részesiild személyre vonatkozdan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.
Amennyiben a haziorvos véleménye alapjan apolasi feladatok ellatasa is sziikséges, a gondozasi terv
apolasi tervvel egésziil ki.
Ha a gondozd egészségiigyi képesitéssel rendelkezik, szakképesitésének megfeleld A4polasi
tevékenységet nyujthat az ellatast igénybe vevonek. E tevékenységet az ellatast igénybe vevd
haziorvosanak eldirdsa szerint, vele egyiittmiikddve végzi. lkervar kozségben szakképzett hazi
gondozd van foglalkoztatva, akinek miikddési nyilvantartasba torténd felvétele megtértént, szakmai
tovabbképzése folyamatosan biztositott.



Egyiittmiikidés médja:

A szocialis gondozé a hazi segitségnyijtas sordn egyiittm(ikddik az egészségiigyi és szocialis alap- és
szakellatassal; a haziorvosi szolgélattal, a kirzeti védéndvel, a kérhazi szocialis névérrel, valamint
egyeb egészségiigyi ellatast, vagy személyes gondoskodést nytijté szocidlis intézménnyel.

III. A hdzi segitségnydjtds igénybevételének modja, a szolgdltaté és az igénybe vevd kizotti
kapcesolattartds modja

A személyes gondoskodast nytjté szocialis ellatisok igénybe vétele dnkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviseldje kérelmére, inditvanydra torténik. Ha az ellatdst igényld személy
cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve az inditvanyt — az érintett személy véleményét lehetdség szerint
figyelembe véve — a torvényes képviseld terjeszti eld. A korldtozottan cselekvéképes személy a
kérelmét, inditvanyat a torvényes képviseléjének beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a
cselekvképességet nem korldtozta — 6nalléan terjeszti eld Ikervari Kozos Onkormanyzati Hivatalban
(9756 Ikervar, Kossuth u. 47.) vagy a szocialis gondozdnal.

A kérelem és a jovedelemnyilatkozat kitoltésével egyidejiileg sziikséges az egészségi allapotra
vonatkozo igazolast (9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet 1. sz. melléklete) is benyijtani, melyet a hazi
orvos allit ki. A kérelmezd egészségi éllapotatdl fliggden ill. kérelmének megfelelden az igazolas
beszerzésében a hdzi gondozé kdzremiikodik.

A keérelem meginduldsat kvetden a legrovidebb idén beliil, de legkés6bb 8 napon beliil a szolgaltatas
irdnyitéja — a leendd gondozdval — felkeresi a kérelmezdt lakasan. A gondozo kitélti az Egyszeriisitett
elégondozasi adatlapot.

Hazi segitségnyijtas igénybe vételekor a jegyzd altal kijelolt szakértd (hazi gondozo, aki szakképzett
apold) végzi el a gondozasi sziikséglet vizsgalatat, aki a jogszabalyban meghatirozottak szerint
megvizsgilja és megallapitja a gondozasi sziikségletet,

A gondozési szilkséglet alapjan meg kell allapitani, hogy a szolgaltatast igényld személy szocidlis
segitése vagy személyi gondozasa, illetve szocidlis segitése és személyi gondozésa sziikséges.

A vizsgalatrdl késziilt értékeld adatlap egy példanya kérelmezd részére atadasra keriil. Gondozési
sziikséglet vizsgalataért, feliilvizsgalataért térités nem kérhetd. A gondozasi sziikséglet vizsgalatit
minden igénybe vevd esetében el kell végezni. A hdzi segitségnyujtist a megéllapitott napi gondozési
sziikségletnek megfeleld idGtartamban, de legfeljebb napi 4 6raban kell nyajtani. Ha a gondozasi
szilkséglet a napi 4 o6rat meghaladja, a szolgaltatast igénylst az &nkorményzat tdjékoztatja a
bentlakdsos intézményi ellatds igénybevételének lehetOségérSl, ebben az esetben a szolgiltatdst
igényl az intézményi elhelyezés idépontjdig napi 4 6raban torténd hazi segitségnyiijtasra jogosult.
Fentiek alapjén 2 példinyban kidllitisra, és egy példinyban a leend6 gondozott részére megkiildésre
keriil az ,lgazolas gondozasi sziikséglet vizsgalatardl” nyomtatviny, melyet a jegyz6, valamint a
vizsgalatot végzd személy (hazi gondozd) irnak ala.

A hézi segitségnyijtas iranti kérelemrol az adott telepiilés polgarmestere hatdrozattal dont Atruhazott
hataskdrben. Ezt kovetden a polgirmester hatdrozatlan idejii megallapodast két az ellatast igénybe
vevivel (1. sz. melléklet). A gondozids megkezdésétdl szamitott egy honapon beliil egyénre szabott
gondozasi tervet (1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet 9-10. §.) kell késziteni az ellatast igénybe vevd
személlyel. Amennyiben az ellatisban részesiild személy dllapota miatt apolasra szorul, gy az egyéni
gondozasi terv részeként apolasi tervet kell késziteni.

Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az elldtss
igénybevételére nem képes, pl. t6bb napos tavollét miatt, az ellatast le kell mondania.

Az ellatas lemond4séat amennyiben elbre lathatd okbdl kvetkezik be, a szolgaltatas igénybe vétele ill.
lemondasa el6tt 3 nappal kételes bejelenteni a hazi gondozdnak.
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Ikervar kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének a szocidlis ellatisokrol sz616 2/2015. (IL 12.)
rendeletének (a tovabbiakban Or.) 2. sz. melléklete rendelkezik a hazi segitségnyujtasért fizetends
téritési dijakrol, mely alapjén az intézményi téritési dij 150,- Ft, de jovedelmi helyzet alapjan a
ténylegesen fizetend$ Gsszeg 100,- Ft, 50,- Ft, vagy akéar 0,- Ft is lehet. A hazi segitségnyujtdsért
fizetendd dij alatt szocialis segités és személyi gondozasi dijat kell érteni.

1V, A szolgdltatdst igénybe vevik és a szocidlis szolgdltatdst végzok jogainak védelme, a szolgdltatdst
igénybe vevok jogai, a szolgdltatdsrol s70lo tdjékoztatds helyi modja

a) A szolgaltatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis
allapotira tekintettel az Snkormanyzat dltal nyujtott szocidlis teljes korii ellatisra, valamint egyéni
szitkségletei, specialis helyzete vagy llapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatds igénybevételére.
Az alapszolgéltatisban részesiild szamara az igénybe vett ellatishoz kapcsolddo altalanos vagy
specialis jogokat kell biztositani.

b) A szocidlis szolgéltatisok biztositisa soran az egyenld banidsmod kovetelményét meg kell tartani.
Tilos a hatranyos megkiilonboztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme, vallasa, nemzeti,
etnikai hovatartozasa, politikai vagy mds véleménye, kora, cselekvoképességének hidnya vagy
korlatozottsaga, fogyatékossiga, sziiletési vagy egyéb helyzete miatt. Az ellatast igénybe vevd
jovedelmi helyzetét csak a torvényben, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan késziilt
korményrendeletben meghatirozott esetekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

c) Az ellatast igénybe vevének joga van a szolgélatté miikodésével, gazdilkoddsaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek teljesitése érdekében az Snkorményzat évente
tajékoztatot készit a gazdalkodasardl és azt az jol lathatd helyen kifiiggeszti, illetve sziikség esetén
szoban ad tijé¢koztatast az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja, térvényes képviseldje részére. A
tajékoztatd tartalmazza a milkddési koltségek Osszesitését, valamint az egy ellitottra juté havi
onkdltség Gsszegét.

d) A személyes gondoskodist nyiijté dnkormanyzat az altala biztositott szolgaltatast olyan modon
végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatdst igénybe vevéket megilleté alkotmanyos jogok
maradéktalan és teljes korli tiszteletben tartasira, kiilonds figyelemmel az élethez, az emberi
méltdsaghoz, a testi épséghez és a testi-lelki egészséghez valo jogra.

e) A szolgéltatist igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras sordn a dolgozok kotelesek kiildnds figyelmet
forditani arra, hogy az ellatast igénylo adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenck hozza. Tehat
kotelesek az ellatottak egészségi éllapotdval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival
kapcsolatos dokumentumokat zart helyen tirolni, annak érdekében, hogy azokrél més, arra illetéktelen
személy ne szerezhessen tudomdst, kiilsnds figyelemmel az ellatdst igénybevevd szocidlis
raszorultsdganak tényére. Ezen adatokrol, tényekrdl a dolgozok kizardlag a szolgaltatist igénybe vevd
felhatalmazasa alapjan tajékoztathat masokat, kivéve az életet, testi épséget veszélyeztetd helyzeteket.

f) Az ellatottjogi keépviselé tevékenységérol, hatdskorérol, az altala nyljthatd segitségadés
lchet6scgérol, elérhetdseégérdl szO16 irdsos tajékoztatot a jol lathato helyre kell kifiiggeszteni.

Ellatottjogi képvisel® elérhetdségét az 1. sz. fiiggelék tartalmazza.

Az egyes elldatotti csoportok specidlis jogai

A mozgasukban korlatozott személyek részére az Gnkormanyzat részben akadalymentes kdrnyezetet
biztosit.



A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiiléndsen:

a}) az informaciokhoz, az ellatottat érintd legfontosabb adatokhoz val6 hozzaférés biztositasara,

b) a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitds lehetéségeinek
megteremtésére,

c) az dnrendelkezés elvére, a fogyatékos személyek életvitelével kapcsolatos déntéseik tiszteletben
tartasara,

d) az akadalymentes kirnyezet biztositdsara,

¢) tarsadalmi integriciGjukhoz valé jogra, mas személyekkel térténd kapcsolat létesitésére,
kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgéltatasok igénybe vételére, clérésére.

Panaszjog

Az szolgaltatast igénybe vevd, térvényes képviseldje, hozzatartozdja, az ellatottak jogait és érdekeit
képviseld tarsadalmi szervezet (panasztevd) panaszaival a telepiilés polgarmesteréhez tovabba az
cllatottjogi képviscléhdz fordulhat. A polgirmester 15 napon beliil kiteles a panasztevdt irasban
értesiteni a panasz kivizsgiliasanak eredményér6l. Amennyiben a polgarmester hatiriddben nem
intézkedik, vagy a panasztevd nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott
8 napon beliil a fenntart6é &nkormanyzat képviseld-testiiletéhez fordulhat jogorvoslattal.

A szocidlis szolgdltatdst végz6k jogai

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében biztositani
kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsdk emberi
méltésagukat €s személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfeleld
munkavégzési kdrillményeket biztositson szdmukra.

V. Szervezeti felépités
A hazi segitségnytijtast Ikervar kbzség onkormanyzat 1 f6 foallast hazi gondozdn keresztill biztositja.
Feladatkorok - munkakorok megnevezése: hazi gondozo

Személyi feltételek:
A hézi segitségnynjtds engedeélyezett létszamkerete: 1 fodllasd, teljes munkaidében foglalkoztatott
munkatars, akinek részletes feladatait a munkak&ri leiras tartalmazza.

VI Szolgdltatasrol szolo helyi tdjékoztatds

A szolgaltatasrol tajékoztatast Ikervar kozség Onkormdnyzata az Tkervari Koézos Onkorményzati
Hivatalon keresztiil (9756 Ikervar, Kossuth u. 47.) nyijt.

V1. Zaré rendelkezések

a) A szakmai program 2014 december 1. napjan Iép hatilyba.

b) A szakmai programot Ikervar Kézség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4/2013. (I1.16.) szami
hatarozataval elfogadta.

A Képviselo-testiilet szakmai program modositasat a 156/2014. (X1.28.) szam1 hatirozataval hagyta
jova.

A Keépviselo-testillet a szakmai program II. és III. pontjdnak, valamint [. szami mellékletének
madositasat 27/2016. (11.17.) hatdrozataval hagyta jova.



A Képviselo-testiilet a szakmai program I. pontjanak modositasat 148 /2017. (XII. 13.) hatdrozataval
hagyta jova.

Ikervar, 2017. december 14. @ @v

Fehér Ferenc
polgarmester



1. sz. melléklet
Ugyszam: I/....-.../201....
Megallapodas
Hazi segitségnyjtas biztositasahoz

mely 1étrejott  cgyrészrdl Tkervar Kozség Onkorminyzatinak Képviselé-testiilete
képviseletében: Fehér Ferenc polgarmester, masrészril az ellatast igénybe vevé:

Neév:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:
Lakcim: 9756 Ikervar,
Tartozkodasi helye:
Telefonszam:

TAJ szam:

Nyugdijas torzsszim:
Allampolgarsaga:
kézott alulirott napon és helyen, az alabbi feltételekkel:

1. Altalanos szabalyok

Tkervir Kozség Onkorményzata hézi segitségnynjtist biztosit az ellatésra raszorultnak.

A szocidlis ellatast 20, eeeeerernsereniererasasiosasn napjatol kezdédden, hatarozatlan iddre, hétf6tdl
péntekig munkanapokon, papi ........ ora idgtartamban biztositja.

2. Tajékoztatasi kitelezettség
2.1. A felek tajckoztatasi kotelezettsége

A szocidlis ellatds igénybe vételekor a hizi gondozd tajékoztatja az ellatast igénybe vevot:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl, feltételeirél,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,

a panaszjog gyakorldsinak médjardl,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kdvetkezményeirdl,

az intézményi jogviszony keletkezéséhez szilkséges iratok és mds, jogszabilyban
meghatarozott feltételekrol.

2.2. A jogosult vagy torvényes képviseldje a szocidlis ellatas igénybe vételekor nyilatkozik, hogy: a
tajékoztatisban foglaitakat tudomasul vette és azt tiszteletben tartja, a szocialis ellatasra valo
jogosultsag feltételeiben beéllott valtozdsokrdl, a jovedelmi viszonyaiban bek&vetkezett
valtozdsokat és minden olyan egyéb koriilményt amely az intézményi jogviszony létesitését,
fenntartasat illetve megsziintetését befolyasolja, a szolgaltatét 15 napon beliil tdjékoztatja. és
vallalja, hogy adatokat szolgaltat az  intézményben vezetett nyilvantartisokhoz.



3. Szolgaltatasok
3.1. Az intézmény hazi segitségnyijtist biztosit.
3.2. Az ellatas biztositasanak ideje és médja:

Az igénybevevd szdméra nyljtott szolgaltatisok megnevezése: Szocialis segités/személyi
gondozas.

A hézi segitségnyujtis tevékenységei és résztevékenységei
Szocialis segités keretében:
A lakokoryezeti higiénia megtartasiban valo kdzremiikodés kérében:

takaritas a lakas €letvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobaban, fiirdészobéban, konyhdban
és illemhelyiségben)

mosds— vasalas
A haztartasi tevékenységben valo kézremiiksdés kérében:
— bevésarlas (személyes sziitkséglet mértékében)
— segitségnytjtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

mosogatis— ruhajavitas— koézkatrsl, furtkatrél vizhordds—  tiizeld behordasa kalyhdhoz, egyedi
futes beinditisa (Kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetenciat igényel)

— télen ho eltakaritds ¢s stkossag-mentesités a lakas bejarata el6it—  kisérés

Segitségnyiijtas veszélyhelyzet kialakulisanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitdsidban

Sziikség esetén a bentlakéasos szocilis intézménybe torténd bekoltszés segitése
Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kialakitisa €s fenntartisa korében:
— informaciénytjtas, tandcsadds és mentalis timogatas
csaladdal, ismerdstkkel valo kapesolattartas segitése
— az egészség megdrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiiksdés
tigyintézes az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi €s apolasi feladatok krében:
— mosdatas
— fiirdetés
~  Oltdztetés
— dagyazas, gynemiicsere

— inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése



haj, arcszdrzet dpolas

szaj, fog és protézis apolas

koromapolas, bérapolas

folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
mozgatas dgyban

decubitus megeldzés

feliileti sebkezelés

sztomazsak cseréje

gyogyszer kivaltasa

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozésa
vérnyomads és vércukor mérése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil
kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremiikodés,

kényelmi ¢és gydgyaszati segédeszkozok hasznalatinak betanitdsa, karbantartdsidban val6

segitségnyijtas

a haziorvos frasos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hatardig)

Az ellatis igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényls illetdleg tdrvényes képviselje kérelmére
torténik. A szolgdltatast a hét 6t napjan ( hétfétdl — péntekig) lehet igénybe venni.

Gondozasi sziikséglet szerint: a gondozasi sziikséglet id6tartama: ..... 6ra

Az ellatésban részesiild gondozasi sziikséglet alapjan Szocidlis segitésre/személyi gondozésra
jogosult.

Az cllatasban részesiild nyilatkozik, hogy a szocidlis segités/személyi gondozas napi iddtartamat
......... percben/raban igényli.

3.3. Az ellatast csak az arra jogosult személy veheti igénybe, ha a jogosult személy az ellatas

igénybevételére nem képes, pl. tobb napos tavollét miatt, az ellatast le kell mondania.
Az ellatas lemondésat amennyiben el6re lathaté okbdl kivetkezik be, a szolgdltatas igénybe vétele
ill. lemondasa elbtt 3 nappal kételes bejelenteni a szocialis gondozdénak.

£ far. s

4.1 Az ellatast igénybe vevd a szocidlis ellatasért - a szocialis igazgatdsrol és a szocialis ellatisokrél

sz016 1993. évi I1L. torvény 114. §-a, 115.§-a, 116. §-a, valamint Ikervér Kdzség Onkormanyzata
Képvisel6-testiiletének, a szocialis ellatdsokrol sz6lé 2/2015. (I1.12.) rendelete (a tovabbiakban
Or.) alapjan - a tArgyhét kiivet6 hénap 15. napjdig személyi téritési dijat kiteles fizetni.



4.2. Téritési dijanak alapja a jovedelemigazolasaban szerepld egy fore juté jovedelme: ............. ~ Ft,

43

5.1.

amely a mindenkori Sregségi nyugdijminimum: ...... % -at (ooveennna ,- Ft-ot) meghaladja /
nem haladja meg (a megfeielé alahuzando).

Az Or. 2/b. szami melléklete részletezi a téritési dijak Gsszegét, mely szerint akinek jévedelme az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének ..............ooiviiiiii , a téritési dij
Osszege: ......... ,- Ft/6ra (AFA mentes)

Az intézményi téritési dijat az Onkormanyzat Képviselotestiilete a szolgaltatési dnksltség és a
normativ dllami hozzijérulds killonbszete alapjan allapitja meg, amely nem haladhatja meg a
szolgéltatasi onkoltséget.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij Gsszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszeget, illetve a szolgaltatast igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmének 25 %-at. Az
igy megillapitott személyi téritési dij osszege:

ceeerary- Ft/6ra (AFA mentes)

Ha az ellatast igénybe vevd tartasi vagy 6roklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartasi
¢s gondozasi szerzédésben villald a kotelezett, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
azonos 3sszegi {a teljes Gsszeget meg kell fizetni).

5. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az cllatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

a./ Az ellatist nydjté intézmény jogutéd nélkiili megszlinésével, mely esetben az intézmény
fenntartdjat az ellatas tovabbi biztositasanak kételezettsége terheli.
b./ a jogosult halilaval,

Az intézmeényvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:

a./ a jogosultnak, illetve tdrvényes képviseldjének a jogviszony megsziintetésére vonatkozo
kérelmére,

b./ mas intézménybe torténd elhelyezéskor,

c./ ha a szocialis ellats jogosultsagi feltételei mar nem éllnak fenn,

d./ ha az ellatott személyi téritési dij fizetési kotelezettségének 2 honapig nem tesz eleget.

5.2. Az intézményi jogviszony megszlinésekor a fenntarté értesiti a jogosultat az esedékes, ill.

hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl.

5.3. A megallapodas médositdsara csak kdzos megegyezéssel kertilhet sor.

Jelen megallapodast felek elolvastak, és azt mint akaratukkal megegyezot, jovahagyolag irjak ala.

Kelt: Tkervar, 201......ovvveriiiiiiin e inieen

ellatast igénybe vevd polgarmester
vagy torvényes képviseldje
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Ellatottjogi képviseld neve, elérhetdsége:
Huszarné Torok Katalin

ellatottjogi képviseld

INTEGRALT JOGVEDELMI SZOLGALAT
Nyugat-dunantili Regionalis Iroda

H-8900 Zalaegerszeg, Disz tér 7.

Mobil: +36 (20) 4899 661

E-mail: katalin.torok@ijb.emmi.gov.hu

Web: www.ijsz.hu
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