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I. BEVEZETO

Kedves Sziilok! Kedves Latogatok!

Intézményiink hazirendje a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011.évi CXC. toérvény, valamint a
2019.évi LXX. torvény nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet rendelkezéseit alapul
véve szabélyozza a hataskorébe utalt kérdéseket, valamint 363/2012 (XI1.1 7.) Korm. Rendelet
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol és a Puétv. LII. térvényt

Hazirendiink 6sszhangban van intézményiink belsé dokumentumaival is: az SZMSZ-el és a

Nevelési Programunkkal.

Az intézmény vezetése és neveldtestiilete ¢ dokumentum éltal szabalyozza az intézmény
torvényes és zokkendmentes miikodését, ezért annak betartésa és

betartatdsa az intézmény minden dolgozdjanak kételessége.

Miutéan a sziil6, kiskord gyermeke torvényes képvisel8jeként gyakorol jogokat, illetve teljesit

kotelességeket, a hazirend a sziilére nézve is kotelezé érvényii.

I. AZ OVODA MUKODESE

1. AZ OVODAVAL KAPCSOLATOS LEGFONTOSABB ADATOK

Ovoda neve: Ikervari Mesevar Ovoda

Cime: 9756 Ikervar Gr. Batthyany Lajos utca 3.
Telefon: 09 /95/ 490-029

E-mail: mesevarovoda.ikervar@gmail.com

OM azonosito: 202 009

Az 6voda vezetdje: Holics-Benkd Judit

Helyettes: Koszorus Ildiké

Gyermekvédelmi felelés: ~ Kecskés Bianka

Csoportok: 3 vegyes korosztalyG csoport




2. AZINTEZMENY NYITVA TARTASA

a.) Nevelési év rendje:

Adott nevelési év szeptember 01-t61 a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
A nevelési év két szakaszbdl all:
o Szeptember 01 - majus 31ig - intenziv fejlesztés, jatékos ismeretszerzés
o Junius 01 - augusztus 31ig - nyari élet

Nyari idészakban a csoportokat dsszevontan mitkddtetjiik. A zéras idejérsl a 20/2012. EMMI
rendelet alapjan minden év februdr 15-ig tajékoztatjuk a sziildket. A nyar folyamén az
intézmény 5 hétig zarva tart.

Az _iskolai_sziinetek idején—elézetes sziili igényfelmérés alapjan a csoportok $sszevontan
mikddnek

A nevelés nélkiili munkanapok:
Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az ot (5) napot nem

haladhatja meg. A nevelés nélkiili munkanapokon igény szerint uigyeletet biztositunk.
(Idépontokat az adott év munkaterve tartalmazza)

b.) Az intézmény heti és napi nyitva tartiasianak rendje

Az intézmény heti nyitva tartdisa
Az intézmény hétf6t6l péntekig, 5 munkanapon tart nyitva. Orszdgos rendeletben
szabélyozott, munkasziineti napokon zarva tartunk.
Napi nyitva tartas  7:00 - 17:00
Reggel: 7-173ig gyiilekezés egy csoportban

7 3-8 ig gyiilekezés két csoportban
Délutan: 16 .30- 17 ig csoportdsszevonas
A 417/2020. (VIIL30.) Korményrendelet szerint 8.00.el6tt vagy a délutani
id6szakban, a gyermekek feltigyeletét nevelé-oktaté munkét kzvetleniil segité munkakorben

foglalkoztatott személy is ell4thatja. (pedagégiai asszisztens, dajka) kivétel: iskola-el6készits

ill. fejleszt6 foglalkozasok.

3. AZ OVODAI FELVETELRE VONATKOZO SZABALYOK

A szilot megilleti a szabad 6vodavalasztas joga. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés
alapjan torténik. A gyermek az 6vodaval jogviszonyban 4ll, mely a beiratds napjan j6n létre.




A felvételi elbiralas szempontjai:
- Betoltott 2.5 év
- Ovodaérettség,

Az 6vodai felvételrdl az 6voda vezetdje dont. A féréhelyet meghalado jelentkezés esetén az
foigazgatd altal szervezett bizottsdg hoz hatdrozatot. Az uUjonnan felvett gyermekeket
szeptember 1-t6] fogadja az 6voda. A csoportbeosztasrol az féigazgaté dont a sziilok és a
neveldtestiilet kérésének figyelembe vételével. Ez az ellatas tart az iskoladrettség eléréséig.

A gyermek abban az évben vilik 6vodakételessé, melyben augusztus 31-ig betdlti a
harmadik életévét. A sziild felmentést kérhet a Kormdnyhivatalban egy évre a gyermek 4
¢ves kordig. Abban az évben mikor a negyedik életévét augusztus 31-ig betolti,
Ovodakdtelessé valik. Kiilonos méltanylast igényld esetben ujabb kérelem alapjan annak az
évnek augusztus 3 1. napjaig, mely évben az a gyermek az 5. életévét betolti.

Az dvodai beiratkozas idépontjat a beiratkozast megelézden egy hoénappal kozzéteszi az
intézmény a hirdetés szokasos maddjan.

A beiratkozas el8tt az érdekl8dd sziiléknek és gyermekeiknek lehetdséget biztositunk nyilt
nap keretében megismerkedni az 6vodaval, a pedagégusokkal.

4. AZ OVODA NAPIRENDJE
e Nevelo munka

A nevelési év rendjét minden évben az 6voda munkaterv tartalmazza. Az 6vodai nevelés a
gyermekek neveléséhez sziikséges, teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasok
keretében torténik, amelyet az 6voda pedagégiai programja tartalmazza. A gyermekek

nevelésével kapcsolatban tajékoztatast csak az Gvodapedagégus adhat.

e A gvermekek érkezésének és tavozasanak szabilyozasa:.
- A sziilok gyermekeiket a csoportszoba ajtajdig kisérjék.
- A gyermek dvoddban tart6zkoddsanak maximalis ideje napi 10 6ra.
- Kérjiik, hogy gyermekeiket legkésobb reggel 8.%° 6riig hozzdk évoddaba
- Az ovoddba érkezés kivanatos modja: SziileikiGl valo elbicsuzds utdn, belépve a

csoportba koszénjenek a felnétteknek és tarsaiknak.




A koran érkez6 kisgyermekeket célszerii otthon megreggeliztetni, nem reggelit, hanem
tizorait kapnak az 6vodaban.

A késobb érkezd gyermekek kapcsolddjanak be a csoport életébe ugy, hogy a
megkezdett tevékenységeket ne zavarjak meg.

Azok a sziilok, akik ebéd utdn elviszik gyermekiiket az 6voda belsd zavartalan
miikodése érdekében 12.30 - 13 o6rdig tegyék.

Csak azért a gyermekért tudunk felelosséget vallalni, akit reggel felnéttnek ad 4t a sziil®.
Tavozaskor kérjiik, hogy szintén felnéttnek jelezze, ha elviszi a gyermeket.

Szamunkra ismeretlen személynek, kiskort testvérnek csak a sziil§ irasbeli nyilatkozata
esetén adjuk at a gyermeket.

Elvalt sziilok esetében a birosag altal megjelslt gondozo viheti el a gyermeket.

A sziildknek a nyitvatartdsi idon beliil a gyermekek napirendjének zavarisa nélkiil
gondoskodniuk kell gyermekiik hazavitelérél. Ha ezt valamilyen rendkiviili esemény
miatt nem tudjak megtenni, értesiteniiik kell az 6vodat, hogy a gyermek megfelel6
elhelyezésérdl gondoskodni tudjunk. Amennyiben a sziild rendszeresen nem tesz eleget
ennek a kdtelességének, akkor a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét vessziik igénybe.

A délutani tavozds iddpontja lehet6leg 15.30 6rdnal koribban ne legyen, hogy a
gyermekek nyugodt pihenését, étkezését biztositani tudjuk.

Az 6vodatol valé tavozas kivanatos médja: a gyermekek a jatékukat tegyék a helyére,
majd kdszonjenek el tarsaiktél, és a felndttektdl (6v6 néniktdl, dajka néniktdl).

Ne varakoztassdk meg sziileiket, ne szaladgéljanak vissza a csoportba. Az 6véné teljes

figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1év$ gyermekeket maradéktalanul ellathassa

e A gvermekek dltalinos napirendje




Napirend (csoportok idérendben alkalmazkodnak egymdshoz)

7.00 - A gyermekek fogadasa. Szabad jatéktevékenység

8.45. - Jatékszerek elrakasa, teremrendezés. Mindennapos testnevelés, mozgéasos
jaték. Testapolas, mosdo hasznalata. Naposi munka.

9.00 - Etkezés, tizérai. Naposi munka.

9.30 - Jatékos, iranyitott tevékenykedtetés. Gyiimolcsevés. Megfigyelések

természetes kornyezetben. Séta, kirandulas. Jaték a szabadban.

11.45 - Jatékrendezés. Testapolds. Naposi munka. Ebéd. Fogmosas.

13.00 - Altatas mesével, zenével. Pihenés - alvas.

15.00 - Folyamatos ébredés. Testapolas. Uzsonna. Egyéni és
csoportos jaték.

17-ig Folyamatos tavozas az 6vodabol.

GYERMEKEK ERTEKELESE, JOGVISZONY, BEISKOLAZAS
Gyermekek értékelésének rendje, szempontjai

a.) Ertékelés:
v Minden gyermek testi, szocialis, érzelmi, erkdlcsi, értelmi (beszéd-, hallas-,
latas-, mozgasfejlddésének) eredményét az 6voda legalabb félévenként rogziti,
v A gyermekek értékelését az 6vodapedagégusok végzik évente legalabb két
alkalommal, a gyermekenként vezetett egyéni fejlodési naploban.

v Az egyéni fejlodési napld értékeld lapjan a szill§ alairdsaval igazolja, hogy




gyermeke értékelését megismerte. Az egyéni fejlodési naplé az 6vodabol nem
elvihetd, nem masolhato.

b.) A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei, formdi:

Az Gvodaban a pozitiv értékelés az elsodleges: a jutalmazas €s ennek el6legezett formaja, a
biztatas. Ezzel erosithetok leginkabb a gyermek helyes megnyilvanulasai, s ezzel alakithatok
a pozitiv motivaciok.

e A gvermekek jutalmazasianak elvei és formai:

Ovodaban targyi jutalmazas nem alkalmazhaté. Az alkalmazott jutalmazasok: verbdlis és

nonverbalis kommunikacid

. Fegyelmezo6 intézkedések az 6vodaban:
Eletkori sajatossagaikbol adodéan mindig a pozitiv irdnyba haté mintaadas, atterelés,

motivalds, beszélgetés, szélsoséges esetben a tevékenység ledllitasa.

e Gyermekek jogviszonyanak megsziinése

Megsziinik az ovodai elhelyezés, ha
 a gyermeket masik évoda étvette, az dtvétel napjan, a sziild frisban bejelenti, hogy

gyermeke kimarad, a bejelentésben megjeldlt napon,

¢ agyermeket felvették az iskolaba (5-6-7 évesen),

e a gyermek jogszabilyban meghatirozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az
6vodabol, feltéve, hogy az 6voda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irasban
figyelmeztette,

e 3 honap fizetési hatralék keletkezik, s az dvodai vezetdje, kétszeri irasbeli felszolitisa
eredménytelen (kivéve 5 éves, hatranyos helyzetli gyermekek).

¢ Az 6voda hatdrozatban torli a nyilvantartasbol azt a gyermeket, akinek ellatisa a
jogszabalyok szerint megsziint.

® .d) az dvoddba jdrdsi kitelezettségét kilfoldon teljesité gyermek eléri a tankiteles
kort.”

Nem lehet az dvodai elhelyezést megsziintetni a sziils kérésére (kivéve, ha egy masik
6vodaba felvételt nyert) és igazolatlan mulasztas miatt sem, ha a gyermek betsltotte az 3.

¢letévét, vagy ha gydmhatdsag intézkedésére nyert felvételt, tovabba ha hatranyos helyzetii.

e A beiskolazas szabalyai

Ha a gyermek eléri az iskoldba Iépéshez sziikséges fejlettséget, abban a naptari
évben, amelyben augusztus 31-ig a 6. életévét betolti, tankotelessé valik.

A sziil6 kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy




nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. A kérelmet januér 18-ig nyujthatja be a sziil6 az
iskolakezdés évében a felmentést engedélyezo szervhez.

Ha a Szakértdi Bizottsag tovabbi egy év Ovodai nevelést javasol, a sziild kérelem
benyujtasara nincs sziikség, (SNI) amennyiben a szakért6i dontés januar 18-¢ elott

megsziiletik.

5. ADATKEZELES, UGYINTEZES, PANASZKEZELES

Az intézménybe felvett gyermekekrol az alabbi adatokat tartjuk nyilvén:

Személyes adatok: név, sziiletési hely, ido, neme, lakcime, tartézkodasi cime,
allampolgarsédga, nem magyar allampolgar esetén a tartézkodas jogcime, a jogszer(i
tart6zkodast megalapoz6 okirat szama, TAJ szama, édesanyja, édesapja, neveldsziildje neve,
lakcime, tartézkodasi cime, sziilo telefonszama, sajatos nevelési igénye ténye, oktatasi
azonosité szama. Az 6voda dolgozdit: az 6vondket, a dajkakat, a technikai dolgozdkat
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és a csalddjaval kapcsolatos minden olyan
tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl hivatasanak ellatasa soran szerzett tadomast.
Hivatalos ligyintézés az irodaban torténik. Kérjiik, hogy barmilyen problémat, sérelmet,
javaslatot a lehetd legrovidebb idon beliil beszéljenek meg a csoportos 6vénével, majd
sziikség szerint az foigazgatoval. Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az
féigazgato kivizsgalja és 30 napon beliil irasban vélaszol. Amennyiben a sziil6 szamara a

valasz nem kielégitd, gy az dvoda fenntartdjahoz fordulhat jogorvoslatért.

6. GYERMEKI JOGOK ES KOTELESSEGEK

Magyarorszagon a Nki-ben meghatdrozott médon, minden gyermek koteles az intézményes

nevelésben-oktatdasban részt venni.

a.) A gyermeknek joga, hogy

o képességeinek, érdeklédésének, adottsigainak megfelelé nevelésben részesiiljon,

amely tiszteletben tartja, figyelembe veszi a vallasi és nemzeti, etnikai hovatartozast
is.

e anevelési intézményben biztonsagban és egészséges kirnyezetben neveljék, évodai
€letrendjét pihendidd, szabadidé, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési

lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelben alakitsak ki,




telepiilési 6nkormanyzati fenntartasi nevelési intézményben egyhazi jogi személy
altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban vegyen részt,

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez
vald jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészségét, testi
épségét, valamint a miivelddéshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat,

a nevelési intézményben, csaladja anyagi helyzetétol fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatdrozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

téritésmentesen vegyen részt az 6vodai foglalkozasokon, és a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo, tartésan beteg, sajatos nevelési igényii gyermekek
szamara megszervezett felzarkoztato foglalkozasokon,

a kotelezd rendszeres egészségiigyi feliigyeletben, egészségfejlesztésben részesiiljon
az intézményben,

A pedagégust €s a nevelési oktatdsi munkat kozvetlenill segité alkalmazottat
titoktartdsi  kotelezettség terheli minden gyermekkel, csaladdal kapcsolatos

informéaciot illetéen, melyrdl a munkaja soréan értesiil.

b.) Gyermek:

életkordhoz és fejlettségéhez igazodva, pedagdgus feliigyelete, sziikség esetén
irdnyitdsa mellett kozremikodjon sajat kornyezetének és az altala alkalmazott
eszkdzoknek a rendben tartasiban,

részt vegyen a valasztott foglalkozasokon,

megtartsa az 6voda helyiségei €s az 6vodéhoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét, az
Ovoda szabélyzatainak el6irsait, 6vja az Gvoda létesitményeit, felszereléseit,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védo ismereteket,

az intézmény vezetdi, pedagégusai, alkalmazottai, tarsai emberi méltdsagat és jogait

tiszteletben tartsa, tiszteletet tandsitson irantuk,




e megtartsa az intézményi SZMSZ-ben, tovabba a hazirendben foglaltakat.

e A gyermek érkezéskor €s tdvozaskor minden esetben kdszdnjon!

7. SZULOI JOGOK ES KOTELESSEGEK

a.) A sziilonek joga, hogy:

e megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

gyermeke fejlddésérél, magaviseletérol rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon, (gyermekiikrdl informaciét csak az

6vonoktol, az 6vodavezetéstdl kaphatnak)

A gyerekeknek kirandulasokat, tanulmanyi sétakat, kulturélis programokat stb. a
sziilok beleegyezésével, kérésiikre szerveziink. Minden alkalommal irasbeli
nyilatkozatot kériink arrél, hogy engedélyezik gyermekiik részvételét az 6vodan

kiviili programokon.

személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatirozottak szerint — részt

vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban, az oktatasi jogok biztosdhoz

forduljon.

b.) Sziilo kotelessége az ovoddaban, hogy:

* gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges

feltételekrdl €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kitelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden téle elvarhaté segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, s figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

e biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valé részvételét, rendszeres és zavartalan
6voddba jaratasat, segitse gyermeke gyermekkozosségbe valé beilleszkedését, az

ovoda rendjének, a kéziosségi élet magatartdsi szabdlyainak elsajatitasdt, segitve
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ezzel a gyermekek nyugodt dvodai életét

e tiszteletben tartsa az 6voda vezetdi, pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és
jogait.

e gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a
gyermekkel foglalkozé pedagogusok kezdeményezésére, a nevelbtestiilet erre
javaslatot tesz. Ha e kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a jegyz6 kotelezi a
sziilot ktelezettségének betartasara,

e idoben gondoskodjon a téritési dij befizetésérdl (a gyermek hidnyzasa nem mentesiti a

sziilét a befizetés napjan torténd dijfizetési kotelezettsége alol).

® A sziilék és az 6vodai dolgozok egymas kozti kommunikacidja modell a gyermek
szamdra, ezért fontos az udvarias hangvétel, egymas kdszontése az épiiletben, és azon
kiviil is. Eredményes kozds nevelésiink érdekében kolcsonds tisztelettel, bizalommal

beszéljen az 6vond és a sziilo egymassal és egymasrol.

8. AZ ETKEZES BIZTOSITASA AZ OVODABAN

A mindenkor étkezési dij mértékét a fenntarto hatarozza meg, amiért a gyermek tizorait,
ebédet és uzsonnat kap. A téritési dij befizetése minden honap 15-18 ig esedékes,
potbefizetésre a meghatérozott fizetési napok utin még egy napig keriilhet sor. A befizetés
idépontjarol elozetes tajékoztatas torténik, a helyben szokott médon. A befizetés atutalassal
is megtorténhet.

A befizetés elmulasztasa esetén a gyermek étkezését nem tudjuk biztositani, tetemes hatralék

esetén az dvodai ellatds is megsziintethetd.

e A gyermekek napi haromszori étkezését sajat fozokonyha tizemeltetése biztositja. Az
étkezések id6pontjai:
o Tizorai: 8.30 —9.00 ora kozott
o Ebéd: 1200 - 13 00 6ra kozott
o Uzsonna: 1500 - 15 30 ora kozott

a.) A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé rendelkezések:
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e A sziildnek, az élelmezésvezetd altal megjeldlt munkanapon, kizardlag a
meghatarozott iddpontokban, a téritési dijat elore kell befizetnie Befizetéseit utalassal
is teljesitheti

e Téritési dij hatraléka egy gyermeknek sem Iehet

o Tulfizetést a kovetkezd havi téritési dij befizetésekor jovairjuk.

b. )Az étkezés lemondasa:

e A hianyzasok miatti lemondas a kdvetkezé befizetéskor irhat6 jova.
e Mindennap legkésébb 7°° ordig kell bejelenteni a hidnyzdst, illetve a hidnyzast
kovetd Gjra kezdést. Ezt megtehetik telefonon, vagy személyesen.
*  Mobil: 06/30-495-1549

= - Elelmezésvezeté — Bakuczné Malovics Moénika

= helyettese: Toldiné Tomity Rendita

Téritési dijkedvezmények, szocidlis tamogatis megallapitasinak és felosztasanak
elvei:
* A kedvezményes étkezéssel kapcsolatos lehetoségekrdl, szabalyokrél az 6voda

¢lelmezésvezetdje ad tajékoztatast.

Tajékoztatasul: ingyen étkezhet:

1. az a gyermek, akinek jar a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény az 100%-o0s

étkezési téritési dijkedvezményt kap.

2. azon csaladok gyermeki, ahol 3 vagy tobb gyermeket nevelnek. ingyenesen
étkezhetnek. Ezt sziiloi nyilatkozattal kell igazolni.

3. aza gyermek, aki tartdsan beteg vagy fogyatékkal él, ingyenes étkezd.

4. Ingyen étkezhet, akinek a csalddjaban olyan gyerek van, aki tartdsan beteg vagy
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fogyatékkal él. Ezt sziil6i nyilatkozattal igazoljak.

5. Ingyenes étkez6 az a gyermek, akinek a csalddjéban az egy fore jutd netté minimdalbér

130 szazalékat nem haladja meg. Err6l nyilatkoznia kell a sziilonek.

Ovodaban étkezni nem kotelezd, ez lehet6ség azoknak a csaladoknak, akik egész napos
ellatast igényelnek gyermekiiknek.

Az 6vodai étkezés biztositja a gyermekek életkori sajatossagainak megfelelé mennyiségii és
kaloria értéki taplalkozast.

Nevelési programunknak megfelelden a gyermekeket az étkezés soran a takarékossagra és az
étel megbecsiilésére neveljiik. Aki az étkezését igényli, fogadja ezt el. Ett6] az elvtl csak

betegség, vagy allergia esetén tériink el.

9. HIANYZAS, EGESZSEGVEDELMI SZABALYOK

Az 6vodaban csak egészséges gyerek tartozkodhat. Labadoz6 gyogyszeres kezelés alatt 4116
gyermek az intézményt nem latogathatja. Betegség utan orvosi igazolast kériink!
» [Igazolt a hidnyzés akkor, ha a sziil6 bejelenti a hidnyzas okat, vagy a betegség
multaval orvosi igazolast mutat fel.
e Amennyiben 3 napnal hosszabb id6re nem kivanjak igénybe venni az dvodai ellatast
(udiilés, szabadsag), kérjiik, jelezzék az 6vondknél. irasban!
e Megsziinik az dvodai ellatas, ha 10 napnal tovabb igazolatlanul hidnyzik a gyermek.
e Beteg gyermeket (natha, gyomorrontas, kiiités, 14z) kéz6sségbe hozni nem lehet, ill.
minél el6bb el kell vinnie a sziilonek.
o Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kitelezettsége van az intézmény felé
e (baranyhimlé, rubeola, tetli, majgyulladés stb.).
® Az 6vondknek tilos otthonrol behozott gydgyszert a gyermekeknek beadni, kivétel az

allergias roham csillapitasdra szolgélo készitmények illetve a cukorbeteg gyerekek

eldirt gyogyszere.
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10. AZ OVODA EGESZSEGES, BIZTONSAGOS MUKODESE

° A gyermekek ovodai ruhazata:

A gyermekek egyéni felszerelésének, ruhazatainak kijelolt jellel ellatott helye van. E jelet a
gyermek dvodai ruhaiba is kérjiik megjeleniteni.
Mindenféle dvoda ruhazattal kapcsolatban elvarés, hogy

e tiszta

e agyermek méretének megfeleld

e azidOjarasnak megfelelo

praktikus kényelmes legyen.

- Poétruhaként fehérnemiit, zoknit, valté polot, nadragot biztositsanak a sziilok
gyermekeiknek.

- Pihendhoz: agynemii, takard, pizsama

- Tornafelszerelésként: a tevékenységnek megfeleld fels6rész és kisnadrag, csere zokni,
cipd, mely stabilan rogzithetd a gyermek laban és
csuszasmentes

- Benti cipd, mely stabilan rogzithetd a gyermek laban és cstiszasmentes

- Unnepek méltd megemlékezéséhez tinnepi ruha (fehér ing — bluz, fekete nadrag —
szoknya)

- Udvari jatékhoz véltéruha, gumicsizma

A rendszeres védonoi és gyermekorvosi elldtds formdi, rendje:

e Az intézmény folyamatos kapcsolatot tart a védéndvel és a fogorvossal a
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

* Ha a gyermek hajaban fejtet(i, vagy annak serkéi vannak, kérjiik, hogy gyermekiiket
csak teljes Kkitisztitas, fertdtlenités utan, véd6nd engedélyezésével hozzdk jra
Ovodaba, a tovabbfertdzés elkeriilése érdekében. A gyermek fejtetvessége esetén a

védono igazolast ad ki, hogy a gyermek kdzosségbe mehet.

A sziilok balesetvédelmi feladatai:
¢ Erkezéskor €s tavozéaskor ligyeljenek arra, hogy a bejarati ajté, illetve kapu zarva

legyen.

e A Sziils, ha balesetveszélyes targyat, vagy helyzetet észlel, azonnal jeleznie kell a

jelenlévo 6vodapedagogusnak, hogy megtegye a sziikséges intézkedéseket.
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Gyermekyédelem az dvoddban

Valamennyi évodapedagdgusnak kotelessége a rabizott gyermekek csaladi életének, valamint

egészségi allapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, regisztralasa!

A veszélyeztetd tényezok észlelése esetén a gyermekvédelmi felelos az dvodapedagdgussal
egyiitt felderiti a fejlodést akaddlyozo okokat, feltérképezi a csaldd kornyezetét, szocidlis
helyzetét.

A gyermekvédelmi felelés munkaja egész évben folyamatos.

Gyermekvédelmi felel6s
" tervezi, szervezi, iranyitja, végzi az intézmény gyermekvédelmi munkajat
* segiti az intézményvezetd gyermekvédelemmel kapcsolatos tevékenységét
* kapcsolatot tart a Csaladsegitd Szolgélattal, Gyermekjoléti Kozponttal és a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dé intézményekkel
" A sziildket tanév elején tdjékoztatni kell a gyermekvédelmi felelés személyérél,
valamint arrél, hogy hol, milyen idépontban kereshet6 fel.

® A nevel6testiiletet folyamatosan tajékoztatni kell a védelembe vett gyermekek

problémajarél, az intézkedések maodjarol!

VAGYONVEDELEMRE, KARTERITESRE VONATKOZO JOGSZABALYOK

A behozott eszkiozok, ruhdzat elhelyezése, orzése

e A gyermekek dvodai jellel elldatott felszerelésének (ruha, cipd, kabat stb.)

elhelyezése, a csoportok 61t6z6jében biztositott.
e Az Ovodaba szurd, vagoeszkozt, tlizszerszamot, valamint egyeb
balesetveszélyes tdrgyat, jatékot behozni tilos! A sziil6, naponta kiteles

meggyozddni arrol, hogy gyermeke nem hozott-e ofthonrdl magaval ilyen

targyakat.

* Az dvodaba behozott ékszerekért, jatékokért feleldsséget nem vallalunk.
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e Ha gyermekiik kerékparral érkezik, otthoni jatékot, eszkozt, ékszert hoz az
6vodaba, a bekovetkezett karért az 6voda felel6sséget nem tud vallalni.

e NEM SZUKSEGES: értékes otthoni jatékok, eszkozok, tobb oltozet ruha
taroléasa az 6ltoz6szekrényben.

e TILOS: barmilyen étel, ital, slitemény, gyogyszer az

6ltozoszekrényekben valé tarolasa

11. AZ OVODA ES A SZULOK KAPCSOLATA, SZULOI
SZERVEZET LETREHOZASA

e Az 6vodaban a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében
sziiloi szervezetet (kozosséget) miikodtetnek.
e A szilldi munkakozOsség az intézmény miikddését, munkajat érintd kérdésekben
véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezik.
e Az ¢vodas szillok valasztjdk meg maguk koziil a Sziildi Kozosséget, mely
csoportonként 2-3 f6bol all.
o Az 6vodai sziil6i szervezet figyelemmel Kiséri
o A gyermeki jogok érvényesiilését,
o A pedagdgiai munka eredményességét.
e A gyermekeket érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési — oktatasi
intézmény vezetdjétol.

Véleményezési joga van:

= 3 Hazirend

= az Adatkezelési szabalyzat megismerésekor

o Egyiittmiikodések:

rre

a.) Sziildi értekezletek: az Gvoda évente haromszor csoportos, az Ikervari Mesevar Ovoda
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intézményében egyszer Osszevont sziildi értekezletet tart. Az iskolaba men6 gyermekek
sziileinek tajékoztato sziiloi értekezletet tartanak a tanitondkkel kézdsen évi egy alkalommal.
Idépontjat az éves munkaterv tartalmazza. Az értekezletek témajara a sziilék is tehetnek
javaslatot.

a.) Fogadoora: a szilld6 vagy az Ovodapedagégus kezdeményezésére iddpont-
egyeztetéssel torténik, valamint alland6, rendszeres id6pontban tart a és minden
6vodapedagogus.

b.) Csalddldtogatds

c.) Nyilt napok

d.) A napi kapcsolattartas csak rovid ténykozlésekre ad lehetdséget

12. A HAZIREND NYILVANOSSAGA

A sziildnek joga, hogy megismerje az intézmény Hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

Az Ujonnan felvételt nyert gyermekek sziileinek els6, 6vodai, sziildi értekezleten kap
tajékoztatast a Hazirend el6irasairdl, szabalyair6l.

A Hazirend nyilvanos bels6 szabalyoz6 dokumentum. Hozzaférhetd minden sziil6 szamara

az intézmény vezetdi irodajaban.

13. ZARORENDELKEZESEK

A HAZIREND HATALYA, HATALYBA LEPESE

A Hazirend hatilya kiterjed az Ikervari Mesevar Ovoda gyermek és felnétt kozosségére,
épiiletére, teriileteire, az intézménnyel barminemi kapcsolatba keriilé személyre, partnerre,
sziilére, latogatora, munkat végzd kiilsd szerv dolgozdjara, az itt tartézkodd valamennyi

idegen személyre.

A FELULVIZSGALAT RENDJE

A Hazirend feliilvizsgélatara leghamarabb évente keriilhet sor.
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A MODOSITAS INDOKA:

A Kormany a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény

14. LEGITIMACIOS ZARADEK

A modositast véleményezte:
2024. 02. 13-an tartott megbeszélésen Mesevér Ovoda Sziil6i Kozosség képvisel6i a

hazirend tartalmat megismerték, véleményezték, egyetértési jogukat gyakoroltak.

Sziil6i Szervezet képviseletében:...... Af EIUL Ahie (.( 2Z &”)V ...........................

A modositast elfogadta:

Az intézmény nevel6testiilete 2024. 02. 14-én megtartott értekezleten egyetértésével

elfogadta.

..................................................................

A modositas hatalyba lépésének ideje:

2024. 02. 15. napja, kivéve az ett6l eltérd rendelkezések.

Kelt: Ikervar, 2024.02.14.

Holics-Benkd Judit
Foigazgatd
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